
51人以上

26  推動職務再設計服務計畫

企業輔導訓練（中高齡）
降低工作障礙
促進穩定就業

24  中高齡者及高齡者退休後再就業準備訓練補助實施計畫

25  在職中高齡者及高齡者勞工專業知能訓練補助計畫
在職訓練

申請資格 –  就業保險投保單位之民營事業單位或團體

特定對象 –  中高齡及高齡者

受貿易自由化影響

否

是

22  小型企業人力提升計畫

23  企業人力資源提升計畫

27  充電起飛計畫–協助事業單位辦理在職訓練

28  充電起飛計畫–補助在職勞工及自營作業者

    參訓訓練包班

僱用補助

特定行業

徵才活動

培訓完僱用

做中學

單一徵才、聯合徵才、就業博覽會

找分署培訓人才

就業中心媒合

參    訓

不參訓

37  充電再出發訓練計畫

38  減班休息勞工再充電計畫

39  僱用安定措施

高齡者留任

減班休息

33  中高齡者及高齡者退休後再就業準備協助措施補助計畫

34  僱用退休中高齡者及高齡者傳承專業技術及經驗補助計畫

35  繼續僱用高齡者補助計畫

36  五五就業促進獎勵實施要點─職場支持輔導費

1   僱用獎助措施

2   新住民僱用獎助津貼

3   施用毒品者就業服務計畫僱用獎助津貼

4   中高齡者及高齡者僱用獎助津貼

5   職場學習及再適應計畫

6   婦女再就業計畫-雇主工時調整獎勵

先僱後訓
17  青年就業旗艦計書

18  勞工就業通計畫─工作崗位訓練

19  青年就業領航計畫

提供實習
20  產攜2.0（產學訓專班）

21  大專青年預聘計畫

委託分署辦訓

勞工自行報名
30  自辦在職人員進修訓練

31  產業人才培訓據點

32  產業人才投資方案

29  接受企業委託辦理訓練

7   特定行業就業獎勵（補助勞工）

13  青年專班

14  高齡者專班

15  原住民專班

16  新住民專班

特定班別

 8   自辦職前訓練

 9   委外職前訓練

10  產業人才培訓據點

11  產訓合作訓練計畫

12  推動事業單位辦理職前培訓計畫

      (訓用合一)
一般職前班

自行辦訓

招募·培訓·留任   一次看懂

企業

留用
人才

培訓
人才

招募
人才

Training 
Talent

Retaining
Talent

Recruiting
Talent

企業人才
選用及培訓

1

1

2

1

2 2

3


